
Муниципальное казенное 
общеобразовательное 
учреждение «Средняя 
общеобразовательная 

школа № 6» г. Черкесска

Проект

«Школа Минпросвещения России»



Общие сведения о 
МКОУ «СОШ № 6»:

• Дата создания школы – 1930 г.

• Команда педагогического коллектива состоит из 63 
человек: 

- 6 членов администрации (директор школы - Клименко Г.В., 3 
заместителя директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель 
директора по безопасности, заместитель директора по АХР

- 57 человек – педагогические работники, в том числе педагоги 
дополнительного образования и совместители

• Ученический коллектив – 1165 человек

- 515 учеников уровня начального общего образования

- 597 учеников уровня основного общего образования

- 53 ученика уровня среднего общего образования



Школа Минпросвещения
России



В чем заключалась работа команды 

Практическая работа школьной команды:

 Изучение нормативных документов и методических 
рекомендации курса «Школы Минпросвещения России». 

Проведен аудит МКОУ «СОШ № 6» г. Черкесска на 
соответствие показателям проекта «Школа Минпросвещения
России». 

Проведен анализ полученных данных. 

 Разработан перспективный план по развитию МКОУ «СОШ № 
6» г. Черкесска 



Результаты самообследования
МКОУ «СОШ № 6» г. Черкесска 
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1- базовый уровень; 2 - средний уровень; 3 - полный уровень



Плюсы обучения школьной командой :

Повышение эффективности работы и уровня 
профессиональной квалификации каждого члена команды 

Улучшение коммуникации внутри управленческой команды 

Повышение контроля и качества решаемых проблем 

Формирование корпоративной культуры 



Опыт обучения на курсе «Школа 
Минпросвещения России»: новые 

возможности для повышения качества 
образования 

 Что нового? Новые возможности формирования устойчивой 
системы качественного образования 

 Что самое полезное? Показатели единого образовательного 
пространства по выделенным ключевым направлениям 

 Что самое актуальное? Нормативные документы и 
методические рекомендации курса в достижении показателей 
проекта

Результат: Разработка перспективного проекта МКОУ «СОШ № 6» г. 
Черкесска, достижение целей, целевых показателей, результатов 
национального проекта «Образования»



Проблемы выявленные при оценке 
МКОУ «СОШ № 6» г. Черкесска как 

«Школы Министерства Просвещения»

*Необходимость повышения 
качества образования и 
применения новых 
образовательных технологий. 
*Недостаточное материально-
техническое оснащение. 
*Недоступность спортивной 
инфраструктуры.            
*Неумения отдельных 
педагогов применять 
цифровые образовательные 
ресурсы в полной мере. 

*Отсутствие школьного 
медиацентра.              
*Отсутствие партнеров для 
профориентации. 
*Участие обучающихся в 
профильных техноотрядах
*Участие обучающихся в 
профориентационной смене.

*Отсутствие коворкинга в ОО, 
уголка психологической 
разгрузки



Пути решения проблем

Переход на новые ФГОС. Единые образовательные программы 
для 1-11 классов. Единое календарно-тематическое 
планирование. 

Прохождение педагогами курсов повышения квалификации. 
Единая линейка учебников. 

Обновление-материального технического оснащения. 

Проведение семинаров, мастер-классов по применению 
цифровых образовательных ресурсов. 

Наличие и работа школьного медиацентра (школьное радио и 
газета). 

Организация взаимодействия с партнерами профориентации



Знание.

• Рабочие программы по учебным 
предметам 1-11 кл.

• Не менее 2 профилей углубленного 
уровня изучения предметов 

• Рабочие программы по внеурочной 
деятельности (10 часов)

• Типовое положение по ВСОКО

• Проект «Успех каждого ребенка» 
(естественнонаучное направление)

• Проектная и исследовательская 
деятельность

• Сетевая форма обучения 

• Система наставничества

• Создать единые примерные 
рабочие программы, единое 
календарно-тематическое 
планирование. 

• Создать единые 
рекомендации по 
контрольным работам и 
домашним заданиям. 

• Применять единую линейку 
учебников. 





Воспитание.

• Рабочая программа воспитания

• Календарный план 
воспитательной работы

• Единые подходы к работе с 
родительским сообществом

• Государственная символика

• Ученическое самоуправление

• Детские и молодежные 
общественные объединения

• Оборудовать комнату детских 
инициатив. 

• 100% повышение 
квалификации педагогических 
работников в сфере 
воспитания. 





Профориентация.

• Система профпроб в разных 
профессиях

• Тематические экскурсии и 
события с участием 
профессиональных сообществ

• Программа «Билет в будущее»

• Увеличить количество сетевых 
программ профориентации 
совместно с колледжами, 
вузами. 

• Разработать современный 
модульный курс «Технологии» 
на платформе 
технологического 
образования, кластер 
формирования 
метапредметных результатов 
образования.



Профориентация 



Творчество.

• Система конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, конференций

• «Большая перемена»

• Школьный театр

• Школьный музыкальный 
коллектив «Заряница», «Стар-
дэнс»

• Школьный музей

• Организовать пространство 
творческих инициатив.

• Разработать программу школы 
полного дня.

• Активизировать школьный 
пресс-центр





Здоровье.

• Единые рекомендации по 
здоровьесбережению в школе, в 
том числе при занятиях за ПК

• Среда без ПАВ

• Летний пришкольный 
оздоровительный лагерь (в том 
числе тематические смены)

• Психолого-педагогическая служба

• Горячее питание

• Школьные спортивные команды

• Проводить мероприятия 
популяризации выполнения 
норм ГТО, увеличить 
процентный охват 
обучающихся.

• Увеличить виды спорта, 
культивируемых в ШСК





Учитель. Школьная команда

 Созданы условия для повышения квалификации работников в 
области работы с единым штатным расписанием. 

 В школе разработано и утверждено единое штатное расписание.
 Работает опытный квалифицированный педагогический 

коллектив, 57 % учителей имеют высшую квалификационную 
категорию.

 Вся управленческая команда прошла курсовую подготовку 
повышения квалификации по программам федерального реестра. 

 Организовано методическое сопровождение педагогических 
работников. 

 Созданы условия для повышения квалификации работников по 
программам из федерального реестра, 100% педагогических 
работников прошли в 2020-2023 гг. курсовую подготовку 
повышения квалификации.  



 Организовано методическое сопровождение педагогического 
коллектива. 

 Работает система наставничества, которая оказывает помощь 
молодым учителям в их профессиональном становлении. 

 Учителя школы участвуют в профессиональных конкурсах на 
различных уровнях: 

- В 2023 году учитель начальных классов Гуминская А.А. стала 
победителем регионального этапа и участником Всероссийского этапа 
конкурса «Педагогический дебют».

- В 2023 году учитель русского языка и литературы Гогуева И.К. 
стала победителем регионального этапа конкурса «Сердце отдаю 
детям»

- В 2023 году учитель химии Рудкова И.Ю. стала призером 
регионального этапа конкурса методических материалов по 
естественнонаучному направлению





Эффективные формы работы по 
сплочению школьной команды 
МКОУ «СОШ № 6» г. Черкесска 

Работа творческих и 
исследовательских групп, 
выполняющих определенные 
задачи. 

 Дискуссии и «круглые столы» по 
обмену идеями. 

 Совместная работа учителей в 
паре. 



Школьный климат.

• Наличие локальных нормативных 
актов по организации психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений

• Работа психолого-педагогической 
службы (педагога-психолога, 
социального педагога)

• Проведение социально-
психологического тестирования 
обучающихся

• Антибуллинговая программа

• Оснастить уголок 
психологической разгрузки.

• Оборудовать зону коворкинга, 
спроектировать креативные 
пространства для организации 
конкурсов, проектов, 
фестивалей, конференций 



Школьный 
климат



Образовательная среда.

• Использование ФГИС

• Наличие мобильных цифровых 
классов

• Подключение к 
высокоскоростному интернету

• Участие в деятельности на 
платформе «Сферум»

• Реализация государственно-
общественного управления

• Изучить возможности 
российского программного 
обеспечения, создать сетевые 
группы взаимодействия на 
платформе «Сферум».

• Приобрести электронные 
учебники



Образовательная среда



Перспективный профиль МКОУ «СОШ № 6» г. Черкесска . 
Мероприятия по реализации проекта. (Срок реализации проекта 3 года) 

Знание Воспитание Профориентация Творчество Здоровье

Полный  уровень Полный  уровень Полный  уровень Полный  уровень Полный  уровень

Создать единые 
примерные рабочие 
программы, единое 
календарно-тематическое 
планирование. 
Создать единые 
рекомендации по 
контрольным работам и 
домашним заданиям. 
Применять единую 
линейка учебников. 

Ввести в штатное 
расписание должность 
Советника директора по 
воспитанию и  
взаимодействию с детскими 
организациями. 
Повышение квалификации 
педагогических работников 
в сфере воспитания. 
Привлечь большее 
количество  обучающихся в 
детские общественные 
объединения

Привлечь большее количество 
обучающихся в проект «Билет в 
будущее»
Увеличить количество сетевых 
программ профориентации 
совместно с колледжами, 
вузами. 
Психологическое и тьюторское
сопровождение выбора 
профессии. 
Создать условия для участия 
обучающихся в профильных 
техноотрядах и 
профориентационных сменах.

Организовать пространство 
творческих инициатив.
Разработать программу 
школы полного дня.
Активизировать школьный 
пресс-центр

Проводить мероприятия 
популяризации 
выполнения норм ГТО, 
увеличить процентный 
охват обучающихся.
Увеличить виды спорта, 
культивируемых в ШСК



Перспективный профиль МКОУ «СОШ № 6» г. Черкесска . 
Мероприятия по реализации проекта. (Срок реализации проекта 3 года) 

Учитель. Школьная 
команда

Школьный климат Образовательная среда

Полный  уровень Полный  уровень Полный  уровень

Освоить и внедрить технологию 
межпредметного сотрудничества.
Обучить 100% педагогических 
сотрудников на курсах повышения 
квалификации «Технология 
формирования функциональной 
грамотности обучающихся»

Оснастить уголок психологической 
разгрузки.
Оборудовать зону коворкинга,
спроектировать креативные пространства 
для организации конкурсов, проектов, 
фестивалей, конференций 

Изучить возможности российского 
программного обеспечения, создать сетевые 
группы взаимодействия на платформе 
«Сферум».
Приобрести электронные учебники



СПАСИБО 
ЗА 

ВНИМАНИЕ!


